
Wir freuen uns auf Sie! 

  
 
 

 
 

 
 
 

 

SIA 
Stabilität im Arbeitsleben 

Wir sind ein zugelassener Träger nach der AZAV. Die 
Maßnahme ist entsprechend zertifiziert. Ihre Teilnahme kann 
somit durch die Agentur für Arbeit oder das Jobcenter per 
Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein (AVGS) zu 100% 
gefördert werden.  

 

Zertifiziert nach AZAV

Trägerzulassung

agado-social solutions GmbH 
Koblenzer Str. 112 
53177 Bonn 
 
O228 377 378 10 
 
info@agado-online.de 
 
agado-online.de 

Wer sind wir? 

agado bedeutet: Tun und Handeln 

Unser erfolgreiches Handeln funktioniert nur mit 
einem Team aus erfahrenen Praktiker*innen, 
innovativen Ansätzen und kreativen Ideen, 
gepaart mit Organisation und 
Einfühlungsvermögen. Dieser Anspruch ist das 
Fundament unserer Dienstleistung.  
Wir schaffen für unsere Kunden bestmögliche 
Chancen. Unser oberstes Ziel ist die nachhaltige 
und zukunftssichere gesellschaftliche Teilhabe 
und die Integration in den Arbeitsmarkt und 
unsere Gesellschaft. 
 
Um den Erfolg sicherzustellen, investieren wir 
fortlaufend in ein modernes und ansprechendes 
Lern- und Arbeitsumfeld nicht nur für uns, 
sondern selbstverständlich auch für unsere 
Kunden, da dies unserer Meinung nach, ein 
signifikanter Baustein einer wertschätzenden, 
respektvollen und effizienten Zusammenarbeit 
ist. 
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Ihr Weg zu uns 

 

Fahrzeiten zu uns 
Bonn Zentrum  Bad Godesberg 13 Min 

Bonn-Beuel  Bad Godesberg  28 Min. 

Bornheim  Bad Godesberg 15 Min. 

Meckenheim  Bad Godesberg 42 Min. 

Wachtberg  Bad Godesberg 19 Min. 

Siegburg  Bad Godesberg 40 Min. 

St. Augustin   Bad Godesberg 39 Min. 

Troisdorf  Bad Godesberg 46 Min. 

Königswinter  Bad Godesberg 25 Min. 

Bad Honnef  Bad Godesberg 45 Min. 

 

Folgende Themen erwarten Sie 

 Klärung des beruflichen und privaten 
Status Quo 

 Unterstützung bei Anträgen und 
Formularen 

 Unterstützung bei Krisen 

 Stabilisierung des 
Beschäftigungsverhältnisses 

 Individuelle Unterstützung nach Bedarf 

 

Hier sind Sie richtig, wenn Sie 

 mindestens 18 Jahre alt sind 

 einen neu unterzeichneten Arbeitsvertrag 
besitzen oder kurz davor stehen, es zu tun 
und die Tätigkeit noch nicht begonnen 
haben 

 Sorgen haben, den neuen Arbeitsalltag zu 
bewältigen  

 Motivation zur Teilnahme an der 
Maßnahme haben 

 
 

 

 
 

Was ist SIA? 

Die Aufnahme eines neuen Jobs nach längerer Zeit 
der Erwerbslosigkeit stellt Arbeitnehmer*innen 
vor zahlreiche Herausforderungen. Die neue 
Arbeitsroutine; die Organisation des Alltags; die 
Verträge, Anträge und Formulare; die Rechte und 
Pflichten als Arbeitnehmer*in, aber auch der 
Umgang mit dem neuen Chef, den Vorgesetzten, 
Kolleg*innen und Kund*innen können Stress 
erzeugen und den neuen Arbeitsplatz gefährden.  
Wir unterstützen Sie bei der Bewältigung  dieser 
Herausforderungen, sodass Sie sich voll und ganz 
auf Ihre neue Arbeit kozentrieren können. 
 

Fördermöglichkeiten 

Die Teilnahmen kann per AVGS (Aktivierungs- und 
Vermittlungsgutschein) gefördert werden. Falls 
Sie sich unsicher sind, ob Sie von Ihrer 
Ansprechpartnerin / Ihrem Ansprechpartner im 
Jobcenter einen solchen ausgestellt bekommen 
können, so sprechen Sie uns gerne an. Wir 
beraten Sie unverbindlich und kostenlos. 

Dauer 

 Einzelcoaching 
 24 Wochen 
 35 UE (Unterrichtseinheit à 45 Min.) 
 Ø 2 UE pro Woche 

in individueller Absprache, abgestimmt 
 auf Ihre Arbeitszeiten 
  


